
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 

w ramach programu regionalnego Fundusze 

Europejskie dla Pomorza (FEP) w zakresie interwencji 

Europejskiego Funduszu Społecznego+

Gdańsk, 14 września 2023 roku



Alokacja FEP 2021-2027 – EFS+/EFRR

1 254 mln EUR
EFRR

497 mln EUR
EFS 
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Obszary interwencji EFS+ 
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Cel szczegółowy (g) 

Wspieranie uczenia się przez całe życie, w szczególności elastycznych 

możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, 

z uwzględnieniem umiejętności w zakresie przedsiębiorczości 

i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian 

i zapotrzebowania na nowe umiejętności na podstawie potrzeb rynku 

pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie 

mobilności zawodowej 
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Cel szczegółowy (g) – Grupa docelowa

Osoby dorosłe, które chcą z własnej inicjatywy 

podnieść lub zmienić swoje kwalifikacje.
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Cel szczegółowy (g) – Podział alokacji UE

57 343 888 EUR

Działanie 5.10. 

12 585 972 EUR 

Instrumenty finansowe

Działanie 5.9. 

44 757 916 EUR

Dotacje

43 257 916 EUR

- usługi rozwojowe (w ramach BUR),

- wsparcie kompetencji 
podstawowych (poza BUR),

- podnoszenie kompetencji kadr 
kultury i turystyki,

- podnoszenie kompetencji kadr 
systemu ochrony zdrowia

1 500 000 EUR

Pomorski Broker 
Zawodowy 

(projekt SWP)
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eSZOP – Działanie 5.9. Kształcenie ustawiczne 
- Typy projektów (1 z 2)

1. Usługi rozwojowe, w tym w zakresie kompetencji cyfrowych, 
w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF) dla osób 
dorosłych, które chcą z własnej inicjatywy podnieść lub potwierdzić 
swoje kompetencje oraz/lub nabyć kwalifikacje (w tym włączone do 
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK), w tym wsparcie dla osób 
z najtrudniejszych grup docelowych – za pośrednictwem Bazy 
Usług Rozwojowych (BUR);

2. Wsparcie dla osób o niskich umiejętnościach lub kompetencjach 
(w tym społecznych i cyfrowych) realizowane poza BUR i PSF, 
wynikające z wdrożenia Zaleceń Rady w sprawie ścieżek poprawy 
umiejętności: nowe możliwości dla dorosłych;
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eSZOP – Działanie 5.9. Kształcenie ustawiczne 
- Typy projektów (2 z 2)

3. Podnoszenie kompetencji kadr systemu ochrony zdrowia (w tym 
kadr systemu ochrony zdrowia z państw trzecich oraz personelu 
administracyjnego) w celu podniesienia jakości i efektywności opieki 
nad pacjentem, w szczególności w obszarze komunikacji 
interpersonalnej, znajomości systemów informatycznych, 
umiejętności organizacyjno-zarządczych;

4. Podnoszenie kompetencji kadr kultury i turystyki w zakresie 
prowadzenia działalności kulturalnej i turystycznej, nawiązywania 
współpracy i partnerstw ponadinstytucjonalnych, efektywnego 
udostępniania potencjalnym odbiorcom produktów kultury 
adekwatnych do ich potrzeb oraz rozwoju społecznych funkcji 
kultury i turystyki wpływających na wzrost wiedzy oraz zmianę 
zachowań i postaw w obszarze kultury i tożsamości regionalnej;

5. Wypracowanie mechanizmów wspierania i rozwoju zawodowego 
w oparciu o przystosowany do potrzeb regionalnej gospodarki 
system kształcenia ustawicznego (projekt SWP – Pomorski Broker 
Zawodowy). 8



eSZOP – Działanie 5.9. Kształcenie ustawiczne 
- Preferencje dla projektów (1 z 2) 

W obszarze uczenia się dorosłych preferowane będą projekty 
(z wyłączeniem kadr ochrony zdrowia oraz kultury i turystyki):

1. ukierunkowane na rozwój i potwierdzanie kompetencji oraz 
nabywanie kwalifikacji dostosowanych do potrzeb ISP oraz branż 
kluczowych mających istotne znaczenie dla rozwoju poszczególnych 
obszarów województwa,

2. ukierunkowane na rozwój i potwierdzanie kompetencji cyfrowych,

3. ukierunkowane na rozwój i potwierdzanie kompetencji oraz 
nabywanie kwalifikacji w sektorach związanych ze środowiskiem, 
klimatem, energią, gospodarką o obiegu zamkniętym oraz 
biogospodarką,
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eSZOP – Działanie 5.9. Kształcenie ustawiczne 
- Preferencje dla projektów (2 z 2) 

4. partnerskie, realizowane we współpracy instytucji rynku pracy 
z pracodawcami lub organizacjami pracodawców i/lub 
organizacjami pozarządowymi i/lub instytucjami edukacyjnymi 
(w tym szkołami wyższymi) i szkoleniowymi,

5. ukierunkowane na wsparcie osób z najtrudniejszych grup 
docelowych, tj. osób młodych w wieku 18-29 lat, osób w wieku 55 
lat i starszych, osób długotrwale bezrobotnych, osób o niskich 
kwalifikacjach zawodowych, osób z niepełnosprawnościami, 
kobiet, osób sprawujących opiekę nad osobami z 
niepełnosprawnościami czy osobami potrzebującymi wsparcia 
w codziennym funkcjonowaniu (preferencja dotyczy wyłącznie 
działań realizowanych w ramach PSF za pośrednictwem BUR ).
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eSZOP – Podmiotowy System Finansowania – definicje 
(1 z 2)
Podmiotowy System Finansowania (PSF) - system dystrybucji 
środków EFS+ w regionalnych programach na lata 2021-2027 przez 
operatora (tj. beneficjenta, w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 
28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 
środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027) 
przeznaczonych na wspieranie rozwoju umiejętności/ kompetencji/ 
kwalifikacji przedsiębiorców, pracodawców i ich pracowników oraz 
osób dorosłych korzystających ze wsparcia z własnej inicjatywy, 
oparty na podejściu popytowym z wykorzystaniem BUR, wdrażany 
w ramach programu regionalnego.

Baza Usług Rozwojowych (BUR) - internetowy rejestr usług 
rozwojowych, obejmujący w szczególności rejestr podmiotów 
zapewniających należyte świadczenie usług rozwojowych 
współfinansowanych ze środków publicznych, prowadzony w formie 
systemu teleinformatycznego przez Polską Agencję Rozwoju 
Przedsiębiorczości (dalej: PARP). 
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eSZOP – Podmiotowy System Finansowania – definicje 
(2 z 2)

Operator PSF - podmiot odpowiedzialny za realizację projektu 
Podmiotowego Systemu Finansowania i dystrybucję wsparcia na rzecz 
przedsiębiorców, pracodawców i ich pracowników oraz osób 
dorosłych korzystających ze wsparcia z własnej inicjatywy, w tym 
w szczególności za rekrutację przedsiębiorców do projektu, pomoc 
w wyborze odpowiedniej usługi rozwojowej oraz za zawieranie 
i rozliczanie umów wsparcia zawartych z przedsiębiorcami, 
pracodawcami oraz osobami dorosłymi korzystającymi ze wsparcia 
z własnej inicjatywy.
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eSZOP – Porozumienie z PARP

Przed uruchomieniem wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu 
Finansowania, Instytucja Zarządzająca zawiera z Polską Agencją 
Rozwoju Przedsiębiorczości  porozumienie określające zakres i zasady 
współdziałania w ramach realizacji działań finansowanych ze środków  
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus z wykorzystaniem BUR.

Następnie obsługa odbiorców wsparcia należy do operatorów 
regionalnych, którzy wybierani są przez IZ. Zadanie to powierzone 
będzie wyłonionemu w drodze konkursu jednemu lub kilku 
podmiotom zewnętrznym (np. spółki z o.o., inkubatory 
przedsiębiorczości, stowarzyszenia i fundacje etc.). 

13

Polska 
Agencja 
Rozwoju 

Przedsiębiorc
zości

IZ FEP 2021-
2027

Operator PSF
Uczestnik 
wsparcia



Dziękuję za uwagę
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